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POLITICA DI APPROVVIGIONAMENTO SOSTENIBILE
DEL GRUPPO SACBO

Scopo e campo di applicazione

La presente Politica di Approvvigionamento Sostenibile definisce Iimpegno volontario del
Gruppo SACBO ad integrare criteri ambientali, sociali e di governance nei processi di acquisto
aziendali. Essa € vincolante sia per il personale interno coinvolto nelle attivita di
approvvigionamento sia per tutti i Fornitori (qualsiasi persona fisica o giuridica che fornisce
beni o servizi).

Essa riflette la volonta dell'azienda di adottare pratiche di approvvigionamento responsabili e
sostenibili, andando oltre il mero rispetto delle normative vigenti, ispirandosi alle migliori
pratiche del mercato. L'obiettivo € promuovere lo sviluppo di relazioni con fornitori che
condividono i valori del Gruppo contribuendo, insieme a loro, alla costruzione di un processo
di approvvigionamento e di una catena di fornitura sostenibile, che crei valore a lungo termine.

Principi di Sostenibilita Ambientale

il Gruppo SACBO si impegna a minimizzare I'impatto delle attivitd di approvvigionamento,
contribuendo agli obiettivi di tutela ambientale dell’azienda, tramite:

¢ Rispetto delle normative - assicurare il pieno rispetto di tutte le normative ambientali
applicabili negli approvvigionamenti e richiedere ai Fornitori di fare altrettanto;

e Riduzione di emissioni e consumi d’energia - preferire beni e servizi a basso impatto
ambientale (ad alta efficienza energetica, a ridotte emissioni di gas serra, con limitato
uso di sostanze pericolose) al fine di ridurre le emissioni complessive e contribuire agli
obiettivi di contrasto al cambiamento climatico;

e Economia circolare - applicare i principi di economia circolare nelle forniture, favorendo
materiali riciclati e riutilizzabili, riducendo gli imballaggi monouso e minimizzando la
produzione di rifiuti;

e Fornitori locali e logistica sostenibile - ridurre I'impatto ambientale legato al trasporto
delle merci privilegiando, ove possibile, fornitori locali e filiere corte, cosi da contenere
le emissioni associate alla distribuzione;

o Tutela degli ecosistemi naturali e biodiversita - adottare pratiche di approvvigionamento
che salvaguardino gli ecosistemi locali e la biodiversita, evitando interventi che possano
compromettere habitat naturali e promuovendo forniture da filiere che rispettano i
principi della conservazione ambientale;

¢ Coinvolgimento dei fornitori - promuovere I'adozione di pratiche ambientali responsabili
da parte dei Fornitori, incoraggiandoli a migliorare continuamente le proprie prestazioni
ambientali in linea con i principi di questa Politica.
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Principi di Responsabilita Sociale

Il Gruppo SACBO riconosce l'importanza di salvaguardare i diritti umani e promuovere
condizioni di lavoro dignitose lungo tutta la catena di fornitura. A tale scopo:

o Salute e sicurezza sul lavoro - assicura che i Fornitori adottino standard adeguati di
salute e sicurezza sul lavoro per i propri dipendenti, nel rispetto delle normative vigenti,
mettendo in atto misure preventive per ridurre i rischi di infortuni e malattie professionali;

e Diritti umani fondamentali - rispetta e promuove i diritti umani fondamentali in tutte le
attivita di fornitura, assicurando che non vi siano pratiche di sfruttamento, lavoro minorile
o lavoro forzato nei processi produttivi dei beni e servizi acquistati;

¢ Condizioni di lavoro dignitose - richiede ai Fornitori il rispetto delle leggi sul lavoro, dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e degli standard internazionali relativi a condizioni
di lavoro dignitose, garantendo ai lavoratori impiegati dai fornitori salari equi, orari di
lavoro sostenibili e il diritto alla liberta di associazione;

e Diversita e inclusione - promuove la diversita e linclusione nelle pratiche di
approvvigionamento, incoraggiando la partecipazione di Fornitori di diverse dimensioni
e provenienza, e richiedere ai Fornitori di prevenire ogni forma di discriminazione
garantendo pari opportunita ai propri lavoratori.

Principi di Integrita e Trasparenza

Il Gruppo SACBO si impegna ad assicurare i piu elevati standard di integrita, trasparenza e
buona governance in tutti i processi di approvvigionamento. In particolare:

e Conformita normative - rispetta rigorosamente tutte le leggi e i regolamenti applicabili
(con particolare attenzione a quelli in materia di appalti pubblici, anticorruzione e
concorrenza leale) e pretende analoga conformita da parte dei Fornitori;

e Etica e anti-corruzione - applica i piu elevati standard etici (in linea con il Codice Etico
aziendale) in ogni attivita di acquisto, con tolleranza zero verso qualsiasi forma di
corruzione, concussione, frode o conflitto di interesse;

e Processi equi e trasparenti - garantisce che i processi di selezione dei Fornitori e di
aggiudicazione siano condotti in modo equo, trasparente e pienamente tracciabile; le
decisioni di acquisto devono basarsi su criteri oggettivi, documentati e verificabili,
assicurando imparzialita e responsabilita;

o Criteri ESG nelle procedure - integra criteri di sostenibilita nelle procedure di gara e
nelle valutazioni dei Fornitori, inserendo requisiti ESG nei capitolati e nelle decisioni di
acquisto, cosi da orientare le scelte verso soluzioni pit sostenibili;

¢ Impegni contrattuali dei Fornitori - vincola formalmente i Fornitori al rispetto dei principi
di questa Politica attraverso idonee clausole contrattuali e la predisposizione di una
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specifica sezione del Codice Etico; monitora nel tempo la conformitd ed efficacia
nell’applicazione degli standard ESG richiesti.

Grassobbio, 01 ottobre 2025
Amelia Corti

Direttore Generale
SACBO § QDJ»’



